ROMANIA Anexi la
JUDETUL VRANCEA Hotiirarea nr.
CONSILIUL LOCAL AL din 28 mai 2026

MUNICIPIUL FOCSANI

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI F UNCTIONARE AL
CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL FOCSANI 2007

CAPITOLUL I - DISPOZI Tl GENERALE

drept public, infiintati ca institutie de drept public $1 se afld in subordinea Consiliului Local
al Municipiului Focgani,

Art. 3. Clubul Sportiv Municipal Focgani 2007 isi desfisoara activitatea in
conformitate cu Constitutia Romaniei, legile statului aflate in vigoare, Regulamentuluj de
organizare si functionare propriu, actul constitutiv precum si cu prevederile specifice din
normele si reglementirile federatiilor sportive nationale de specialitate.

Art. 4. Clubul Sportiv Municipal Focsani 2007 este club sportiv de drept public
polisportiv, organizat pe 15 sectii: fotbal , handbal, volei, judo, sah, tenis, tenis de masi,
baschet, atletism, arte martiale, tir sportiv, rugby, tackwondo WT, gimnastics, natatie si
pentation modern. e

Art. 5. Prezentul Regulament de organizare si functionare reglementeazé_ modul de

Art. 6. Clubul Sportiv Municipal Focsani 2007 se organizeaza si functioneazi dupa
prezentul regulament, aprobat de Consiliy] Local al Municipiului Focsani.

Art. 7.Sediul Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 este in Roménia, municipiul
Focsani, Str. Sfefan cel Mare nr. 21, jud. Vrancea.

Art. 8. Culorile clubuluj sunt albastru si alb.

Art. 9. Sigla Clubului Sportiv Municipal Focgani 2007 este formats astfel: pe fundal
se afld, in partea centralz Monumentul Unirii, in partea de jos este scris logo-ul “UNIREA
FACE PUTEREA”, iar in prim plan este inscrisi denumirea clubului, respectiv CLUBUL
SPORTIV MUNICIPAL FOCSANI 2007. _

Art. 10. Schimbarea denumirii Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 poate fi
facuta numai de Consiliul Iocal al Municipiului Focgani cu respectarea legilor in vigoare,

Art, 11. Sursa de venituri a Clubuly Sportiv Municipai Focsani 2007 provine din
venituri proprii si subventii alocate de Ia bugetul local al municipiuiui Focsani, in conditiile
legii.

Art. 12. Obiectul de activitate af Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 j]

constituie organizarea si administrarea activitdtii sportive prin asigurarea conditiilor de
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selectie, pregitire si participare a sportivilor la competifiile sportive interne si -
internationale.
Art. 13. Clubul Sportiv Municipal Focsani 2007 detine exclusivitate asupra:

a) dreptului asupra imaginii de grup sau individuale, statici si in miscare a sportivilor,
in echipamentul de concurs sau de Teprezentare, cand participd la competitii in numele
acestuia;

b} dreptului de folosinta asupra emblemei proprii;

¢} drepturilor de reclama, publicitate §i de televiziune, la actiunile, manifestarile si
toate competitiile la care participa. '

Art. 14.(1) Organele de coordonare si control ale Clubului Sportiv Municipal
- Focgani 2007 sunt Consiliul Locai al Municipiului Focsani si Primarul Municipiului
Focsani.
- (2) Consiliul Local al Municipiului Focgani are urmitoarele competente:

a) aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului, precum gi
modificérile §i completariie ulterioare ale acestuia, la propunerea Primarului;

b) aproba structura organizatorici a Clubului, numérul de posturi si normativul de
constituire a compartimentelor functionale la propunerea Primarului;

¢) numeste si elibereazi din functie 3 membri aj Comitetului Director;

d) asigura conditiile materiale $i financiare necesare pentru buna functionare a
institutiei publice .

Art. 15. Directorul Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 va fi numit de Primar,
prin concurs organizat in conditiile legii. Angajarea salariatilor se face in conditiile legii,
de catre director, in limita posturilor aprobate de Consiliul Local al Municipiului Focsani.

CAPITOLUL II - SCOPUL SI OBIECTIVELE CLUBULUI

Art. 16.(1) Clubul Sportiv Municipal Focsani 2007 este infiintat in scopul
organizarii §i administrarii activitatii sportive de performants, inclusiv pregdtirea si
participarea sportivilor la competiii sportive interne §i internationale, la sectiile de sport
ce apartin clubului.

(2) Clubul Sportiv Municipal Focsani 2007 va sprijini totodatd si sportul

3

peniru tofi, in vederea mentinerii sanatafii, recreerii si socializirii cetdtenilor din
municipiul Focsani. Sportul pentru toti va fi realizat prin activititi ce se vor baza pe
practicarea liberd a exercitiilor fizice intr-un mediu curat si sigur, individual sau in grup.
Art. 17. Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, clubul se afiliazi Ia
federatiile sportive nationale de specialitate, recunoscand autoritatea acestora siobligandu-
se sa respecte statutul, normele, reglementirile si deciziile acestora. De asemenea, Clubul
va respecta reglementirile organismelor internationale sportive, pentru fiecare sectie in
parte.
Art. 18. Atributiile Clubului sunt urmatoarele:
a) organizarea de actiunj pentru selectie, instruire si perfectionare a sportivilor;
b) organizarea de competitii sportive, de masid §i de performants, interne si
internationale, in conformitate cu regulamentele federatiilor sportive nationale;
¢) promovarea disciplinelor sportive proprii; o o
d) administrarea bazei sportive proprii;
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€) pregitirea sportivilor intr-un cadru organizat;

f} promovarea sportivilor la echipe din Romania sau din straindtate;

g) atragerea copiilor si tinerilor in practicarea sportului si popularizarea disciplinelor
sportive in institutiile de invatimant;

h) organizeazi activititi sportive de masi la nivelul municipiului;

i) asigurarea unui cadru Corespunzator pentru cresterea performantei sportivilor prin
organizarea eficients, asigurarea unor antrenori specializati si crearea unor conditii
materiale adecvate dezvoltarii sportulut de performanti;

J) asigurarea participdrii sportivilor si tehnicienilor clubului 1a stagii de pregitire
tehnica, colocvii, cursuri de instructori si antrenori;

k) organizarea de cursuri de inifiere pentru incepatori precum $i cursuri de
perfectionare a sportivilor de citre persoane atestate in domeniu, acordandu-se
diplome sau certificate recunoscute, in conditiile legii;

1) organizarea de tabere $i cantonamente de pregatire;

m) stabilirea de relatii de reciprocitate cu alte cluburi sportive de profil din tara i
striinitate; '

n) colaborarea cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat pentru atragerea
de sponsoriziri, donatii, publicitate, prestari de servicii, inchirierea de sali, terenuri,
cladiri, stadioane, etc; .

0) acordarea de ajutoare sportivilor si personaluluj propriu in caz de necesitate;

p) atragerea de fonduri publice de la organele administratiei publice centrale say locale,
conform legii; '

q) promovarea si sustinerea masurilor de prevenire si control al folosirii substantelor
interzise si alte metode neregulamentare destinate si mareascs in mod artificial
capacitatea spottivilor sau si modifice rezultatele competitiilor sportive la care
participi;

1) intreprinderea de masuri pentru prevenirea si combaterea violentei si dopajului in
Sport, precum si pentru promovarea spiritului de fair-play. .

s) Incheierea de contracte de activitate sportivi pentry pregatirea sportiva i
participarea la competitii cu sportivi, antrenori, tehnicieni $1 specialisti in domeniul
sportiv pentru indeplinirea obiectivelor stabilite;

t) colaboreazi cu toate structurile sportive din municipiu pentru sustinerea sportului de
performanti, negociazi si incheie acte juridice in conformitate cu legislatia in
vigoare;

CAPITOLUL Il - STRUCTURA ORGANIZATORICA $§I FUNC TTIONAREA
CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL F OCSANI 2007

Art. 19. Structura organizatorica a Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 este
prevazutd in Organigrama si Statul de functii care sunt aprobate prin Hotdrdrea Consiliului
Local al Municipiului Focsani,

Art. 20.(1) Clubul Sportiv Municipal Focsani 2007 are in structurs sectil pe ramuri
sportive.
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(2) Sectiile pe ramuri sportive sunt subunititi in cadrul Clubulut prin care se
realizeaza selectia, pregatirea si participarea la competitii.

Art. 21.(1) Infiingarea $i desfiintarea unei sectii sportive din structura Clubulyj
Sportiv Municipal Focsani 2007 se face prin Hotararea Consiliului Local a Municipiului
Focsani la propunerea Primaruluj avand la baza solicitarea justificatd a Directorului
clubului, |
_ (2) In cazul desfiintarii unei sectii sportive, Clubul Sportiv Municipal Focgani
2007 prin conducerea acestuia are obligatia si intreprinda toate demersurile necesare
pentru radierea sectiei din evidentele federatiei sportive nationale de specialitate, conform
procedurii stabilite prin statutul acestora.

(3)Pregitirea sportivi in forme organizate se asigurd de caire persoane
autorizate In domeniul fiecarei discipline sportive prin diplome de licenta, diplome de
absolvire sau certificat de absolvire, recunoscute in conditiile legii, potrivit prevederilor
Statutului antrenorului, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 343/2011, cu completirile
si modificarile ulterioare.

(4) Antrenorul este persoana atestaty Intr-o anumiti ramuri de sport pe baza
diplomei de licents, a diplomei de absolvire sau certificatuluj de absolvire, dupi caz,
recunoscute In conditiile legii, potrivit prevederilor Statutul antrenorului, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 343/201] » €U completdrile si modificarile ulterioare,

(5) Antrenorii constituie categoria atestatd de cadre tehnice de specialitate
care isi asumi responsabilitatea profesionald asupra activitdtii desfisurate in cadryl
structurii sportive in care realizeazs selectia, inifierea, pregitirea sau perfectionarea
maiestriei sportive in diferite ramuri de sport, potrivit prevederilor Statutul antrenorului,
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 343/2011, cu completarile si modific#rile ulterioare.

(6) Pentru indeplinirea obiectiveior de performanta sportivi Clubul Sportiv
Municipal Focsani 2007 poate incheia contracte de activitate sportiva pentru pregitire si
participare la competitii atat cu sportivii legitimati ai clubului, cat si cu antrenorii,
tehnicienii si specialistii din domeniul SPortiv pe perioada unuia sau maj multor sezoane
competitionale.

CAPITOLUL 1V — CONDUCEREA CL UBULUI SPORTIV MUNICIPAL FOCSANI
2007

Art. 22, Conducerea Clubuluj Sportiv Municipal Focsani 2007 este asiguratd de
Director si Comitetul Director, in conditiile prezentului Regulament.
Art. 23.(1) Comitetul Director este alcatuit din 5 membri, astfel:
a) un presedinte;
b) un vicepresedinte;
c) trei membri.
(2) Directorul Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 si Primarul
municipiului Focsani sunt membri de drept ai Comitetului Director.
(3) Ceilalti 3 membri sunt consilieri locali, alesi de catre Consiliy] Local al
Municipiului Focsani, prin vot secret, o dati la 4 anj la propunerea consilierilor localj
si/sau primarul municipiului Focsani.
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Art. 24. Presedintele Comitetului Director se alege pe o duratd de 2 ani, dintre cei 5
membri, prin vot secret in sedinta Comitetului Director. Directorul clubului si Primarul
municipiului Focsani, nu pot ocupa functia de presedinte.

Art. 25. Membrii Comitetului Director al Clubului Sportiv Municipal F ocsani 2007
nu pot si instriineze, si cesioneze bunuri mobile sau imobile, sau sa gireze cu bunurile
mobile sau imobile ale clubului, fard aprobarea Consilivlui Local al Municipiului Focsani.

Art. 26. (1) Comitetul Director se intruneste lunar in sedintd ordinara, la convocarea
presedintelui, precum si in sedints extraordinara, ori de cate ori este necesar.

(2) Este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numiru] total al membrilor si si
ia hotirari cu majoritate simpld din numirul total al membrilor prezenti. Deliberirile sunt
consemnate in procese verbale ce vor fi Inregistrate intr-un registru special creat cu aceasti
destinatie, iar hotirérile se iau cu jumitate plus unul din numarul de voturi, daci legea nu
prevede altfel. In caz de paritate, votul presedintelui Comitetului Director este decisiv.

Art. 27.(1) Comitetul Director indeplinegte urmatoarele atributii:

a) stabileste si propune Primarulu; strategia de dezvoltare a clubului pe termen mediu
$i lung, defalcati pe ramuri sportive spre a fi supusa aprobarii Consiliulu Local al
Municipiului Focsani; )

b) avizeazi proiectul bugetulyj propriu si contul de incheiere a exercifiului bugetar;

¢) avizeazi si propune Primaruluj structura organizatorici si numiru) de personal spre
a fi supusi aprobarii Consiliuluj Local al Municipiului Focsani:

d) aproba modelul de contract-cadry de prestari servicii care va fi incheiat cu fiecare
antrenor $i sportiv;

e) analizeaza activitatea clubului sl propune misuri i programe de imbunititire a
activitatii sportive; Cn e DT I DT

f) aprobé calendarul competitional intern $i international al ctubului;

g) aprobd, la propunerea directorului clubuluj CSM Focsani 2007, sumele alocate
pentru fiecare sectie sportiva in parte. Suma repartizati unei singure sectii sportive
nu poate depisi 40% din bugetul alocat sectiilor sportive, din fondurile primite de la
Consiliul Local al Municipiului Focsani;

h) aproba, in timpul executiei exercitiului financiar penitru anul in curs, modificarea
sumelor alocate pentru fiecare sectie, la propunerea Directorului clubului si cu avizul
persoanei responsabile cu activitatea financiar-contabila in functie de sumele
alocate, sumele angajate si disponibilul rimas de angajat la data solicitarii
modificarii; '

1) stabilegte obiectivele de performanti ale sectiilor clubului, in functie de bugetul de
venituri si cheltuieli; :

J) avizeazi schimbarea sediului clubului Ia propunerea Directorului;

k) participa la elaborarea Regulamentului de ordine interni al Clubuluj CSM Focsani
2007,

[) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotirari ale Consiliului Local
al municipiviui Focsani;

m)avizeazd asupra Instriinirii mijloacelor fixe din patrimoniul clubului, altele decat
bunuri imobile, in conditiile legii.
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n) dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate
al Clubului;

0) aproba incheierea contractelor de activitate sportivd cu fiecare antrenor si sportiv, in
baza referatului intocmit de reprezentantul sectiei sportive cu avizul directorului
Clubulu;

p) avizeazi rezilierea contractelor de activitate sportivi ale jucatorilor/antrenorilor
initiate de conducerea Clubului;

q) aprobi acordarea titlului de Presedinte de Onoare, Membru de Onoare al clubului,
distincit, trofee, prime si premii; :

r) are acces la desfigurarea activititilor sportive in cadrul secfiilor pe ramuri sportive
din structura clubului, precum si la informatii existente in cadrul clubului pentru a
lua decizii in consecinta;

s) analizeaza si aproba tarifele de utilizare a bazelor sportive aflate in administrarea
clubului;

(2) Sedintele Comitetului director sunt consemnate in procesele-verbale si se
semneaza de toti membri prezenti ai Comitetului director. '

Art.28. Dizolvarea clubului si modificarea Regulamentului de organizare si
functionare se face la propunerea Primarului prin hotirirea Consiliului local.

Art.29. Hotarérile se adopta de Comitetul Director cu majoritate simpla.

Art. 30. Hotararile Comitetului Director intra in vigoare la data adoptirii acestora
sau la data previdzuti in continutul lor.

Art. 31. Calitatea de membru al Comitetului Director inceteazi:

a) la expirarea mandatului pentru care a fost ales;

b) prin hotirére judecitoreasc;

¢) la cerere, motivat;

d) in cazul decesului;

e} in cazul dizolvarii si lichidirii clubului;

f) pentru incilcari grave ale regulamentului clubului si legilor {arii;

g) in cazul influentrii negative a rezultatelor sportive din competitii;

h} in cazul condamnérii penale sau pentru cauze care, potrivit legii sau statutului, fac
incompatibil& persoana in cauzi cu calitatea de membru;

i) pentru neparticiparea la un numir de 3 sedinte consecutive ale Comitetului Director,
nemotivate,

Art. 32.(1) Postul de Director al Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 se ocupa
prin concurs, organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de Consiliul Local, la
propunerea primarului, in conditiile legii.

(2) Comisia de concurs se stabileste prin Dispozitia Primarului Municipiului
Focsani.

(3) Numirea Directorului Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 se face
prin Dispozitia Primarului, avand anexat contractul de management.

Art. 33.(1) Directorul Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 indeplineste, in
conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) asigurd punerea in executare a hotirarilor Comitetului Director si a Hotérarilor
Consiliutui Local, in limita prevederilor legale;
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atributiilor:

¢) rdspunde de aplicarea Regulamentului de Organizare i Functionare si a
Regulamentului de Ordine Interioari ale clubuluj $1 asigura respectarea acestora de
cétre personalul salariat;

d) reprezinti personal sau prin delegat clubul in relaiile cu organismele interne si
internationale, cy celelalte institutii publice sau private, precum si cu persoanele
fizice i juridice romane sau striine;

) semneazi contracte pe linie sportivi dupa aprobarea lor in Comitety] Director;

f) semneazi alte acte juridice de angajare a Clubuluj Sportiv Municipal Focgani 2007,

g) coordoneazi si asiguri legalitatea procedurijor in domeniul contractelor de achizitii
publice;

h) coordoneazi, controleazs si Indrum3 activitatea desfisuraty, in cadrul sectiilor pe
ramurd de sport din cadrul Clubuiy; Sportiv Municipal F ocsani 2007, a tehnicienilor,

Foesani 2007,

J) analizeazi, trimestrial, impreuns cu presedintii de sectii, stadjy] indeplinirij
obiectivelor stabilite sirezultatele realizate de sportivii legitimati Ja Clubulyj Sportiv
Municipal Focsani 2007; ' '

k) avizeazi calendarul competitional intern (nafional) si international g Clubului
Sportiv Municipal Focsani 2007 $i urmdreste derularea acestuia;

1) urmireste pregatirea $1 participarea sportivilor la competitiile previzute in
calendarul competitional intern sj international al Clubulyj Sportiv Municipal
Focsani 2007, precum $1 organizarea competitiilor proprii gi actiunilor de selectie;

m) participi la principalele competitii interne $i internationale ale Clubului Sportiv
Municipal Focsani 2007;

n) numeste si elibereazs din functie personajul Clubului, in conditiile legii;

0) stabileste si deleagi atribuii pe trepte ierarhice conform regulamentul de Organizare
si functionare propriu sl structura organizatorici;

P) controleazi activitatea personalului §i  aplica sancfiunile disciplinare say
recompensele corespunzitoare, in conditiile legii;

q) raspunde de inventarierea patrimoniului in conformitate ¢y prevederile legale in
vigoare;

I) angajeaza, lichideaza si ordonanteaza cheltujelile in conformitate cu prevederile
legale in vigoare $1 In limita prevederilor bugetare aprobate;

s) dispune misuri pentru promovarea spiritului de fair-play si pentry Combaterea si
prevenirea violentei si dopajului in activitatea clubului;

t) asigura si raspunde de integritatea, intretinerea si functionarea in conditii optime a
bazei materiale sportive a Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007,

u) asigurd respectarea dispozitiilor legale in vigoare privind numirea, angajarea say
promovarea personalului in funetii, acordarea drepturilor materiale;
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v) urmdreste si analizeazi modul in care se realizeaza indicatorii bugetului de venituri
si cheltuieli; ‘

w) intocmeste rapoarte privind activitatea Clubului Sportiv Municipal F ocsani 2007 si
stadiul implementrii strategiilor, la solicitarea Primaruluj municipiului Focsani
si/sau Consiliului Local al Municipiului Focsani;

X} asigurd cadrul de instruire a personalului de specialitate;

y) contribuie la asigurarea constituiri] si actualizirii permanente a fonduluj
documentar si a bancii de date ale clubului, respectiv:

L actele normative in vigoare privind activitatea sportivi;

..l regulamentul de organizare si functionare propriu;

= regulamentul de ordine interioars;

L statutele si regulamentele federatiilor sportive nationale Ia care clubu] este afiliat;
! programele de dezvoltare pe termen mediu i scurt ale clubului;

i1 evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramuri de sport;

L' rezultatele obtinute de sportivi in competitiile interne si internationale oficiale;

z) organizeazi activitatea de protectie a muncii si PSI in conformitate cu legislatia in

vigoare; - |

aa)aplica sanctiuni disciplinare salariatilor, in cadrul savarsirii de abater; disciplinare

grave si dispune repararea prejudiciilor produse, in cazul existentei lor;

bb) emite decizii;

cc) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin Hotarri ale Consiliului local,

Dispozitii ale Primarului sau prin Hotaréri ale Comitetului Director .

(2)Directorul Clubului Sportiv. Municipal Focsani 2007, in calitate de
ordonator tertiar de credite, indeplineste toate atributiile ce i revin, conform dispozitiilor
legale in vigoare si rispunde potrivit legislatiei in vigoare.

Art.34. Evaluarea directorului clubului se face de catre. Primarul Municipiului
Focsani, in calitatea sa de ordonator principal de credite.

CAPITOLUL V - ORGANELE DE CONTROL ALE CLUBULUI SPORTIV
MUNICIPAL FOCSANI 2007

Art. 35. Controlul ierarhic §i de specialitate va fi exercitat de personalul de
specialitate al Primarului Municipiului Focsani, conform competentelor legale

CAPITOLUL VI ~ PATRIMONIUL

Art. 36.(1) Patrimoniul Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 este format din
bunurile mobile si imobile necesare desfagurarii in bune conditii a activitatii.

(2) Patrimoniul Clubului Sportiv. Municipal Focsani 2007 este supus
inventarierii anuale, conform prevederilor legale aplicabile, pe baza inventarului i al
bilanfului contabil incheiat la data de 31 decembrie.

Art. 37.Clubul Sportiv Municipal Focsani 2007 administreaza, cu dili genta unui bun
proprietar, bunurile aflate in patrimoniu, in conditiile legii.
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Art. 38. Pentru atingerea scopului si obiectivelor stabilite, Clubul Sportiy Municipal
Focsani 2007 poate detine in proprietate, inchiriate sau in administrare baze sportive,

materiale i persoane, materiaje $i echipamente de biroticd, precum si alte dotiri necesare
pentru desfasurarea activitagii,

Art. 39, Clubul Sportiv Munj cipal Focsani 2007 administreazs baza materiali pentru
activitatea sportivi aflati in patrimeniul Municipiuluj Focsani data in administrare de citre
Consiliul Local g} Municipiului Focsani, '

Art. 40. Administrarea baze; materiale pentru activitatea sportivd care apartine
Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 se va face in conformitate cu Legea Educatiei -
Fizice si Sportului nr. 69/2000, cu modificirile si completérile ulterioare.

Art. 41. Patrimoniul Ciybulyj Sportiv Municipal Focsani 2007 poate fi modificat in
functie de cerintele sportive i cu respectarea prevederilor fegale.

CAPITOLUL virT - FINANTELE CLUBULUT SPORTIV MUNICIPAL F OCSANT
2007 '

Art. 42, Veniturile, indiferent de sumi si cheltuielile de orice naturd ale clubului
sunt cuprinse in bugetul anual propriu, pe structura clasificatiei bugetare, aprobat de
Consiliul Local aj Municipiului Focsani,

Art. 43.(1) Administrarea bugetului anual de veniturj al Clubului se face in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare privind resursele financiare bugetare. :

(2) Bugetul anual al Clubulu; Sportiv Municipal Focsani 2007 cuprinde la
partea de venituri: .. . _ : , ‘ :
a) venituri proprii, pe structura clasificatiei bugetare;
b} subventii de la bugetul local; |
¢} alte surse, in conditiile legii.
(3) Bugetul anual al Clubuly; Sportiv Municipal Focsani 2007 se aproba de
catre Consiliuf Local al Municipiului Focgani.

Art. 44, Veniturile se incaseaza, administreazi, contabilizeazj si se utilizeazi [a
nivelul Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007, potrivit normelor stabilite pentru
institutii publice pentru realizarea scopului si obiectivelor, in conditiile legii .

Art. 45. Sursele de finantare ale Clubuly; Sportiv Municipal Focsani 2007 provin
din; _ '
a} subventii de la bugetul local;

b) venituri din activitati economice realizate In legatura directi cu scopul si obiectivele
stabilite;

¢) sume obtinute din transfery] sportivilor;

d) cotizatii, taxe, vize si penalitati sportive $i contributii bénesti sau in naturi ale
simpatizantilor;

e) venituri din sponsorizari s1 donatii;

f) venituri obtinute din reclams $i publicitate;

g) dobanzile si dividendele obtinute din plasarea disponibilitatilor realizate din
asemenea venituri;

h) venituri pentru care se datoreaza impozite pe spectacole;
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i) venituri obtinute din valorificarea bunurilor aflate in patrimoniul clubului;

J) indemnizatii obtinute din participarea la competitiile si demonstratiile sportive;

k) venituri realizate din organizarea de ac;iuni/evenimente/competi;ii sportive, din
vanzare bilete si abonamente

1) venituri obtinute din accesarea de fonduri europene ;

m) alte venituri obtinute in conditiile legii.

Art. 46.Gestionarea mijloacelor materiale si binesti se face de catre Directorul
Clubului, in calitate de ordonator tertiar de credite, cu respectarea prezentului Regulament
s1 a legislatiei in vigoare. :

Art. 47.Pentru realizarea de programe si actiuni privind activitatea sportiva, Clubul
Sportiv. Municipal Focsani 2007 poate incheia contracte civile cy institutii publice,
operatori economici cu capital de stat sau privat si fundafii; veniturile rezultate din aceste
programe sau actiuni se impart proportional cu aportul fiecarei parti, conform clauzelor
contractuale.

Art. 48, Clubul Sportiv Municipal Focsani 2007 poate desfisura orice activitate
economicd directd, daci aceasta are caracter accesoriu §i este in stransi legatura cu scopul
principal al clubului. : '

Art, 49, Remuneratia sporiivilor se va efectua pe baza contractelor de activitate
sportivd incheiate cu sportivii $i antrenori], in conditiile previzute de legislatia in vigoare,
prin negociere directd cu. fiecare sportiv si antrenor, in limita sumei previzuti la art.
XXV, alin. 2 din Legea nr. 296/2023.

Art. 50. Controlul financiar preventiv se organizeazi in conditiile previzute de
legislatia in vigoare de citre directory] clubului. )

ArtS1. Auditul public intern al clubuly] se realizeazid prin grija Primdriei
Municipiului Focsani, raportul de audit fiind supus aprobdrii ordonatorului principal de
credite in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

A. COMPARTIMENTUL JURIDIC, FINANCIAR-CONTABIL

Art. 52, Componenta Compartimentului juridie, financiar - contabj este stabilita
de director, este avizats de Comitetul director si aprobata de Consiliu] local al municipiului
Focsani odata cu aprobarea structurii organizatorice a Clubului Sportiv Municipal Focsani
2007.

Art.53.Atributiile concrete ale personalului din cadrul Compartimentului juridic si
financiar - contabil se detaliazi prin fisele posturilor i trebuie s3 asigure cel putin
executarea urmétoarelor atributii §pécifice demeniului financiar - contabil: T

a. Asigura si rispunde de respectarea legalitdtii privind intocmirea si valorificarea
tuturor documentelor contabile prezentate spre aprobare ordonatorului tertiar de credite;

b. Réspunde de arhivarea, conform prevederilor legale, a tuturor documentelor si
dosarelor ce tin de fundamentarea, elaborarea, aprobarea si executia bugetului §i de
activitatea financiar-contabilj; i

c. Asigura intocmirea corecti si la timp a bilanturilor contabiie, precum si a anexelor
acestora, prezentindu-le la timp ordonatorului de credite ierarhic superior;
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obtinerii aprobarii Consiliului local a municipiului Focsani:

e. Asiguri efectuarea corects $i in conformitate cy dispozitiile legale in vigoare a
operaiunilor de incasari si plai in numerar;

f. Intocmeste si verificd balanta [unard de verificare a conturilor de cheltuieli avandu-
se in vedere concordanta dintre conturile analitice si sintetice;

g Verificd documentele justificative de cheltieli sub aspectul formei, continutulu
si legalititii operatiunii;

h. Exercitd controlul financiar preventiv propriu in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare; '

1. Asigura intocmirea, circulatia si péstrarea documentelor justificative care stau la
baza inregistrarilor in contabilitate;

J. Organizeaz3 evidenta tehnico-operativa $i de gestiune precum si inregistrarea
corectd si la zi a operatiunilor contabile; _

k. Organizeaza inventarierea periodicd a mijloacelor materiale si banesti din cadrul
clubului, precum si inregistrarea si regularizarea diferentelor constatate:

I organizeaza intocmirea documentelor de plata si a documentelor de acceptare,
respectiv, de refuz a plitii;

m. controleaza tinerea corecti si la zi a evidentei operative, jar atunci cénd constati
diferente ia masuri imediate pentru clarificarea cauzelor si inlaturarea lor;

n. verificd lunar balanta de valori materiale pentru bunurile aflate in patrimoniul
chubului; :

0. intocmeste graficul de circulatie al documentelor pe baza cirora se vor inregistra
in contabilitate;

p- analizeaza lunar executia bugetard si confinutul conturilor, facind propuneri in
consecinta;

q- intocmeste si propune directorului clubuluj necesarul de fonduri pentru Juna
urmatoare, ce se inainteazi ordonatorului de credite superior; ,

r. verificd lunar declaratiile fiscale depuse pe site-ul Ministerulu Finantelor Publice
si, atunci cind constata diferente, propune masuri in consecingd directorului clubului;

s. raspunde de organizarea in conditiile legii a evidentei contabile a mijloacelor fixe
obiectelor de inventar si materialelor;

t. exercita controlul operafiunilor patrimoniale efectuate,. si al procedurilor de
prelucrare utilizate, precum si al exactititii datelor contabile furnizate;

u. organizeazi evidenta formularelor cu regim special si rispunde de utilizarea
acestora;

V. propune spre aprobare ordonatorului tergiar de credite st ordonatorului principal de
credite repartizarea pe trimestre a bugetului aprobat, efectuarea de viiri de credite bugetare
si modificarea listei de investitii, dupa caz;

w. avizeazd din punct de vedere al incadririi in prevederile bugetare aprobate
programul anual de achizitii publice pentru functionarea institugiei;
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X. asigurd buna functionare a activitatii financiar-contabile a clubului;

y. fntocmege documente, efectucazi inregistririle contabile, completeazi registrele
contabile, intocmeste si depune declaratiile fiscale, toate in conformitate cu
prevederile legale;

z. Intocmeste contul de executie bugetars; |

aa. Planifica si elaboreaza in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat a necesarului lunar de fonduri $i monitorizeazd executia bugetars a lunii
precedente;

bb. Asigurarea respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

cc. intocmeste $i Inainteazi citre director, in scopul sustinerii in Comitetul director,
a proiectului anual al bugetului si a situafiilor financiare in scopul avizirii si al aprobarii
ulterioare a bugetului de catre Consiliul Local. '

dd.Informeaza directorului cu privire la respectarea bugetului;

ee. fntocmege si prezintd directorului bilangul contabil $i raportul explicativ.

ff. Verifica legalitatea documenteior de decontare 2 cheltuielilor;

gg- Verifica documentele prin care se autorizeazi efectuarea de cheltuieli sau din care
derivd angajamentele de platd. Verifica actele de casd si banci, a deconturilor si
inventarierilor,

hh. Avizeaza documentatia aferenta activitatilor sportive, a devizelor estimate
cuprinzand cheltuielile de transport, masd,cazare, taxd de inscriere in competitie,
remunerafil, diurnd, onorariu, etc.

ii. Asigurd incasarea la timp a creanfelor si executarea la termen a obligatiilor de
plati.

JjJ- Raspunde de executarea obligatiilor de plat ce deriva din legile cu caracter fiscal™= <

kk.Réaspunde de efectuarea viramentelor privind obligatiile de plata ale institutiei si
ale salariatilor cdtre bugetul de stat,bugetele asiguririlor sociale,etc;

Il. Réspunde de respectarea de citre Clubul Sportiv. Municipal Focsani 2007 a
legislatiei fiscale.

mm.Analizeaza, semneazi si rispunde de legalitatea, eficienta si oportunitatea
incheierii contractelor de achizitii si prestari servicii;

nn. intocmeste si transmite in sistemul Forexbug raportirile lunare la termenele
prevazute in legislatie;

Art. 54. Atributiile concrete ale personalului din cadrul Compartimentului juridic,
financiar - contabil se detaliazi prin fisele posturilor §i trebuie si asigure cel putin
executarea urmatoarelor atributii specifice din domeniul juridic:

a. Reprezinti institutia In actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond ordinare
si extraordinare in fata tuturor instanfelor dejudecati pe cale ierarhics a altor organe de
jurisdictie, in fata organelor de cercetare penald, notariatelor, a oricirui organ al
administrafiei de stat, pe baza de mandat acordat de conducerea institutiei pentru actele
contencioase si necontencioase;

b. Urmireste aparitia actelor normative cu incidenta asupra activitatii unitatii si le
aduce la cunostint conducerii C.S.M. Focsani 2007 si compartimentelor din cadrul
clubului;
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. Redacieazi, pe baza referatelor compartimentelor, proiectele de decizii ale
directorului C.S.M. Focsani 2007 §1 tine evidenta acestora;

d. Acorda consultantd de specialitate compartimentelor din cadrul C.S.M. Focsani
2007, 1a cererea acestora, dupa ce, in prealabil studiazi problema supusa atentiei prin
prisma problemelor de drept mmcidente;

e. Elaboreazi Ia solicitarea conducerii institutiei proiecte de contracte;

h. Sprijind compartimentele din cadrul C.S.M. Focsani 2007 pentru solutionarea
divergentelor contractuale;

i. Semneazi la solicitarea conducerii C.S.M. F ocsani 2007, in cadrul reprezentarii,
documentele cu caracter Juridic emise de conducerea C.S.M. Focsani 2007;

j- fntocmeste raspunsuri din punct de vedere Juridic la adrese si sesizari inregistrate
la sediul C.S.M. Focsani 2007;

k. fntocmegte si avizeazi contractele, conventiile si protocoalele incheiate de citre
C.S.M. Focsani 2007 cu alte persoane fizice sau juridice;

l. analizeazi si avizeaza pentru legalitate deciziile emise de conducerea mstitutiei;
m. avizeaza documentatiile necesare demardrii procedurilor de achizitii publice;

n. avizeaza din punct de vedere al legalititii toate contractele incheiate de cétre -

institufie; '

0. Avizeaza sau semneazi acte cu caracter juridic prezentate la viza, avizul pozitiv
sau negativ, precum si semnatura sa aplicAndu-se numai pentru aspectele strict juridice ale
documentului; nu se pronun{d asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd natura
cuprinse in documentul vizat ori semnat de acesta.

B. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV,
REGISTRATURA

Art, 55. Componenta Compartimentului resurse umane, administrativ, registraturi este
stabilitd de director, este avizats de Comitetul director si aprobati de Consiliul local al
Muunicipiului Focsani, odati cu aprobarea structurii organizatorice a Clubulyj Sportiv
Municipal Focsani 2007.

Art. 56. Atributiile concrete ale personalului din cadrul Compartimentului resurse
umane, administrativ, registratur3 se detaliaza prin fisele posturilor si trebuie sa asigure cel
putin executarea urméitoarelor atributii specifice activititii de resurse umane:

a. Asigurd si raspunde de aplicarea legald a prevederilor actelor normative emise in

““vederea gestiondrii resurselor umane (recrutiri, selectii, angajari, reincadriri, salarizari,

avansdri, promovirietc); - i . -

b. Propune directorului necesarul de personal pe structurd, functii, meserii, grade si
trepte profesionale, in limita numrului de functii si a fondurilor bugetare aprobate;

¢. Urmireste incheierea si executarea contractelor individuale de munci ale
personalului angajat ( recrutarea, incadrarea personalului, avansarea.);

d. Elaboreazi procedurile necesare intocmirii tuturor fiselor de post;

e. Intocmeste planurile privind promovarea personalului;

f. Fundamenteaz fondul de salarizare din cadrul bugetului;
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8. Pe baza propunerilor, Intocmeste un program anual de perfectionare profesionali a
personalului angajat pe care 1l inainteazs spre aprobare directorului;

h. Elaboreazi incadrari, conform modificdrilor produse in legislatie (indexari,
majordri, promoviri, etc);

i. Completeazi dosarele de personal, la zi;

j. Calculeazi vechimea in muncs la incadrare, lunar si stabileste clasa de salarizare;

k. R¥spunde si intocmeste diferitele situatii solicitate de organele de control abilitate;

1. Réspunde de intocmirea statele de platé a drepturilor salariale si privind obligatiile
de plati ale institutiei si ale salariatilor ciitre bugetul de stat.bugetele asiguririlor
sociale,etc;

m. Asigura intocmirea lunar/trimestrial/semestrial/anual  a sitvatiilor privind
asigurarile sociale de stat, asigurdrile sociale de sanitate, a declaratiilor privind plata
ajutorului de somaj, a darilor de seam3 privind calcularea, refinerea si virarea impozitelor
pe salarii, a statisticilor privind numarul personalului si veniturile salariale,etc;

n. Organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante pentru
promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare si asigurd  secretariatul comisiilor de
~ examinare nominalizate de conducerea institutiei prin decizie; ‘

o.in colaborare cu celelalte compartimente din cadrul Clubului Sportiv Municipal
Focsani 2007 si la propunerea acestora, supune spre aprobare directoruluj componenta
comistilor de concurs §i de contestaii potrivit legii;

p. Asigura introducerea si actualizeaza in Registrul de evidenta al salariatilor,in
termenele legale; - o

q. Elibereaza adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

r. Efectueaza programarea si urmirirea concediilor de odihna ale salariatilor; _

5. Efectueazi redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinfa  salariatilor a
Regulamentului Intern;

t. Gestioneaz3 fisele de post ( evidenta, actualizare, arhivare, Inregistrare, transmitere
salariati) pentru toti angajatii;

u. Executd si alte sarcini transmise de conducere say rezultate din actele normative in
vigoare; ‘

v. fntocmegte deciziile privind problemele de personal{organizare concursuri,
incadrari in munca, incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare,
ete.);

W, intocmege impreund cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, programul de
masuri §i propuneri privind protectia muncii, asigur3 si rispunde de aplicarea legislatiei
aplicabile privingd salarizarea personalului; :

x. Raspunde de instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial
st anual, dupi caz;

y. Identifica pericolele si evalueazi riscurile pentru fiecare components a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcini de munca, mijloace de munc#/echipamente de munc
si mediul de munc#/ posturi de lucru;

z. Gestioneaza corespondenta institutiei;

aa. Redacteazi documentele administrativelsecretariat;
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bb. Asigura respectarea protectiei datelor cu caracter personal colectate si procedurilor
GDPR;

cc. Organizeaza audientele Ia director;

dd. Participa la sedintele Comitetului director si redacteaza procesul-verbal de
Sedinta;

ee. indeplineg.te alte atributii necesare desfagurarii activititii Clubului solicitate de
Director.

Art.57 Atributiile concrete ale personalului din cadrul Compartimentului

administrativ se detaliaza prin fisele posturilor si trebuie s3 asigure cel putin executarea |

urmatoarelor atributii specifice activitatii administrative:

a. Asigurd intretinerea si curaenia tuturor imobilelor ( cladiri si terenuri) aflate in
administrarea sau folosinta Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007;

b. Asigura si rispunde de intrefinerea, modernizarea, repararea si folosirea in deplina
siguranti a echipamentelor si instalatiilor;

c. Face propuneri privind reamenajérile/reparatiile imobilelor /instalatiilor /
echipamentelor si supravegheazi realizarea acestor proceduri conform proiectelor si
devizelor aprobate, face receptia lucrarilor si o supune avizul directorului :

d. Asigura respectarea legislatiei fmpotriva incendiilor sau altor calamitfi, existenta
planurilor de evacuare. Raspunde de instructajul PSI al salariatilor, organizeazi exercitii
periodice;

e. Verificd si asigurd functionarea corespunzatoare a mijloacelor PSI;

- Gestioneaza materialele, obiecte de inventar si mijloacele fixe aflate in patrimoniu]
clubului; "~ -
8. Asigura aprovizionarea cu materiale necesare Compartimentelor.

C. COMPARTIMENTUL ACHIZI Til I COMUNICARE

Art. 58. Componenta Compartimentului Achizifii si comunicare este stabilits de
director, este avizatd de Comitetul director si aprobati de Consiliul local al Municipiului
Focsani, |

Art. §59. Atributiile concrete ale personalului din cadrul Compartimentuluj Achizitii
se detaliazi prin fisele posturilor si trebuie sa asigure cel putin executarea urmitoarelor
atributii specifice din domeniul achizitii ;

a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea, reinnoirea, recuperarea
Inregistririi autorititii contractante in SICAP, cu recuperarea certificatulu; digital, daca
este cazul;

b) elaboreaza si, dupa caz, actualizeazi pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autorititii contractante strategia anuald de contractare si programul
anual al achizitiilor publice;

¢) asigurd respectarea legalititii in derularea proceselor de achizitie publics;

d) participé la activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor
suport, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitatilor transmise de compartimente st sectii;

¢) indeplineste obligatii referitoare la publicitate;
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f) aplici si analizeazi procedurile de atribuire;

g) realizeazi achizitiile directe;

h} transmite comuniciri §1 documente clitre Ministerul Finantelor Publice, Agentia
Nationala pentru Achizitii Publice, Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si
orice alte institutii privind verificarea proceselor de achizitie publica:

i} intocmeste propunerea de angajament si angajamentul bugetar si le completeazi
impreuni cu serviciul financiar-contabil;

J) inainteazi in vederea obtinerii vizei de control financiar preventiv proiectul de
contract insotit de documentele justificative, propunerea de angajament si angajamentul
global;

k) transmite contractul spre semnare directorului clubului:

I) retine un exemplar original al contractulu; pentru dosarul achizifiei, transmite cate
un exemplar original contractantului, serviciului financiar-contabil si transmite o copie a
contractului serviciului care l-3 solicitat;

m) constituie si pistreazi dosarul achizitiei publice;

n) -solicitd operatorilor economici prezentarea certificatului constatator privind
indeplinirea obligatiilor exigibile de platd a impozitelor si taxelor citre stat, inclusiv cele
locale, in vederea verificarii acestora; ' '

0} asigurd arhivarea documentelor conform legii.

Art. 60 Atributiile concrete ale personalului din cadru! Compartimentuluj
comunicare se detaliazi prin fisele posturilor si trebuie si asigure cel puiin executarea
urmatoarelor atributii specifice din domeniul comunicare:

a. Initiaza si propune masuri pentru actualizarea strategier clubului;
b. Stabileste strategia de comunicare a Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007;

C. Efectueazid la solicitarea directorului analize si studii in domeniul
marketingului sportiv, al instruirii si metodicii, reproiectirii si imbunitéirii performantelor
sportive;

d. Efectueazi analiza actiunilor/evenimentelor clubului, propune directorulu
modul in care pot fi exploatate rezultatele/informatiile si contribuie la promovarea acestora;

¢. Realizeazd cercetdri de piatg, prelucreaza datele obtinute si le transmite
directorului pentru analizi.

f, fntocmege $i propune spre aprobare directorului, planul de marketing pentru
fiecare ramuri de sport urmirind atragerea de sponsori si parteneri:

8 Analizeazd impactul de imagine si expunerea mediatica a partenerilor in cadrul
evenimentelor sportive si propune suma, durata, cerintele si obligatiile contractuale pentru
contractele de sponsorizare si acordurile de parteneriat incheiate de citre club;

h. Propune modul de materializare a campaniilor de promovare pentry
evenimentele --din calendarul CSM Focsani 2007 ( editare de pliante, reviste,
brosuri,confectionarea de bannere,roll-up uri, alte materiale de promovare);

i. Centralizeazs si asigura informatiile si prognozarea valorii rezultatelor obtinute
de citre sectiile pe ramura de sport pe canale mass-media sau diferite alte surse;

J. Gestioneaza si actualizeazi pagina web si a retelelor de socializare:

k. Acordi in numele conducerii CSM F ocsani 2007 cu aprobare prealabil sau
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conform fisei postului, relatii i informatii la solicitarea institutiilor si organizatiilor
partenere, sau oriciror altor persoane fizice si juridice;

1. Se ocupa de comunicare cu privire la imbunatatirea imaginii clubului;

m. Sprijind activitatea de documentare a reprezentantilor mass-mediei preluand
cererile acestora i fumizénd, cu celeritate, informatiile de interes public solicitate,cu
respectarea legislatiei aplicabile;

n. Elaboreazi comunicate de presa, articole de tip stire pentru site-ul clubului si
texte pentru campaniile de social media, utilizind tehnici specifice de jurnalism sportiv;

0. Monitorizeazi fluxurile de stir{ si retelele de sociale pentru a identifica
mentiunile despre CSM Focsani 2007 si redacteazi drepturi la replica sau preciziri in cazul
unor informatii eronate.

CAPITOLULVIIL - REGIMUL DE DISCIPLINA; RECOMPENSE S1 SANCTIUNI
- CONDITII DE ACORDARE

Art. 61.(1) Pentru rezultate deosebite sau pentru recunoasterea contributiei la
dezvoltarea sportului, directorul clubului poate recompensa sportivii, tehnicienii,
antrenorii, instructorii si pe ceilal{i membri ai clubului, acordénd distinctii, trofee, diplome,
cupe sau plachete. '

(2) La propunerea Directorului clubului, Comitetu] Director hotiraste, in
functie de rezultate §i de aportul personal, in limita bugetului clubului, acordarea de premii,
prime sau alte recompense in bani sau obiecte, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 62. Abaterile de la Regulamentul de Organizare si Functionare, de la
Regulamentul de Ordine Interioari sau de la alte reglementri stabilite prin decizii de catre
conducerea clubului, vor fi analizate de citre Comitetul Director (pentru sportivii si
oficialii ramurilor sportive) care, in functie de gravitatea faptelor, poate aplica urmatoarele
sanctiuni: '

- avertisment (se aplicd numai in cazul primei abateri si este atentionarea in scris

asupra sanctiunilor ce vor urma In cazul savérsirii de noi abateri);

- amenda, suspendarea temporara din activitatea competitionala, {1-3 etape, sau pe

un sezon competitional);

- rezilierea conventiei/contractului;

- propune federatiilor sportive nationale suspendarea temporard sau definitiva din

activitatea sportivi;

Cuantumul amenzilor va fi aprobat de Comitetul Director pentru fiecare sanctiune
in parte.

Art. 63. La stabilirea sanctiunilor prevazute la art. 63 se va fine seama de
circumstantele atenuante si agravante. Acestea pot duce la diminuarea sanctiunii pani la
jumdtate. Circumstaniele agravante sunt: calitatea oficials a persoanei in cauzi,
premeditarea, cumulul de abateri, recidiva. Ele pot duce la majorarea cu maximum
Jumdtate a sanctiunii. Se consider# recidivist cel/cea care a ma fost sanctionat in ultimii
doi ani pentru abateri de acelasi fel.

Art. 64.Suspendarea temporari poate fi:

a) pe o perioada de 3 - 6 luni si amendi pentru gesturi §i expresii insultitoare la
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adresa adversarilor, arbitrilor, partenerilor de concurs, reprezentantilor organizatiilor
sportive, precum §i pentru nerespectarea  deciziilor arbitrilor, neprezentarea la
cantonamente si competitii fara a-si anunta si justifica absenta, purtare scandaloasi,

atitudine necuviincioasa fai de reprezentantii clubului, a federatiilor sportive nationale de
specialitate sau organelor lor de conducere, prejudicierea imaginii clubului;

b) pe o perioadi de 6 luni~ 1 an $i amenda pentru lovirea adversarului sau a unui
partener de competitie, provocarea de scandaluri pe terenul de joc sau in afara Iui, refuzul
de a face parte din reprezentativa clubuluj fir3 a avea motive temeinice;

¢) pe o perioada de 2 ani pentru lovirea reprezentantilor clubului, a reprezentantilor
federatiilor sportive nationale de specialitate sau a unui arbitry in functie.

Art. 65.Suspendarea definitivi (excluderea) din activitatea sportivd din cadrul
clubului se ia de catre Comitetul Director pentru abateri deosebit de grave - dopaj, vicierea
rezultatelor, neapirarea corectsi a sanselor etc,

Art. 66. Pentru personalul angajat cu contract de munca, sanctiunile disciplinare sunt
cele previzute de Codul Muncii $1 se aplica, potrivit legii, de citre angajator.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 67. Dreptul de supraveghere si control asupra activitatii Clubului Sportiv
Municipal Focsani 2007 se exerciti de citre forurile sportive nationale competente in
colaborare cu Consiliul Local al Municipiului Focsani si Primarul Municipiului Focsani,
conform prevederilor legale in vigoare,

Art. 68.(1) Clubul Sportiv Municipal Focsani 2007 este inregistrat in Registrul
Sportiy.

(2) Ca urmare a inregistrarii in Registrul Sportiv, clubul detine numar de
identificare si Certificat de Identitate Sportiva.

Art. 69. Competentele fiecirui post si atributiile personalului Clubuluj Sportiv
Municipal Focsani 2007 vor fi individualizate pentru fiecare caz in parte prin "Fisa
postului™ aprobati de Directorul clubului.

Art. 70. Salarizarea personalului incadrat prin contract de munci in cadrul institutiei
s¢ stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar,

' Art. 71. Personalul Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 raspunde, dupi caz,
material, civil, administrativ, penal, pentru faptele sivarsite in exercitarea atributiilor ce ti
revin,

Art. 72. Clubul Sportiv Municipal Focsani 2007 dispune de stampild proprie.

Art. 73. Clubul Sportiv Municipal Focsani 2007 are arhiva proprie, In care se
pastreazi in conformitate cu prevederiie legale, documente de personal, financiar-contabile
si din activitatea curent.

Art. 74, Litigiile de orice fel, in care este implicat Clubul Sportiv Municipal Focsani
2007 sunt de competenta instanfelor judecatoresti, potrivit legii.

Art.78.Directorul Clubului prin grija Compartimentulyi Juridic, financiar-contabil
va aduce la cunostinta salariatilor din subordine prevederile prezentului regulament.
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Art. 76. Regulile si procedurile de lucru generale prin care se stabileste modalitatea
In care compartimentele din cadrul institutiei conlucreaz in vederea aducerii la indeplinire
a anumitor sarcini, se stabilesc prin decizia directorului.

Art.77. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage raspunderi
conform legii.

Art. 78. Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in
vigoare,

Art. 79. Dupa aprobare de catre Consiliul Local al Municipiului Focsani, prezentul
Regulament are caracter de norma obligatorie pentru intreg personalul Clubului Sportiv
Municipal Focsani 2007.

Art. 80. Completarea sau modificarea prezentului regulament de organizare si
functionare se face cu indeplinirea formalitatilor previzute pentru adoptarea acestuia.

Y Contrasemneazi,
! W \SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI F OCSANI
PR Marta Carmen Ghiuta
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