ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL FOCSANI
CLUBUL SPORT1IV MUNICIPAL FOCSANI 2007
Telefon 0237/231483 Email: csmfocsani2007@yahoo.com

ANUNT

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL FOCSANI 2007 cu sediul in Focsani, Strada
Stefan cel Mare, nr. 21 organizeazi concursuri/examene pentru ocuparea functiilor
contractuale vacante de executie pe perioadd nedeterminati, cu norma intreagd din cadrul
Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 de:

- referent de specialitate gradul I - S la Compartimentul juridic, financiar-
contabil — 1 post;
- referent de specialitate gradul I - S la Compartimentul resurse umane,
- administrativ, registratura — 1 post.

A. Conditii de participare la concurs:
I. Conditii generale:

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevdzute in Hotardrea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roméand sau cetdifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene; |

b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitagile sanitare abilitate;

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerinelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,




infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face
o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea
de care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
¢xploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

II. Conditii specifice:
1. referent de specialitate gradul I - S la Compartimentul juridic, financiar-
contabil — 1 post
- studii superioare economice de lunga durata absolvite cu diplomi de licentd
- minim 4 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
- cunostmte de operare PC

- 16 septembrle 2026 ora 09 00 proba scrisd (Sunt declarau admisi la proba scrisa
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte conform prevederilor art 45 alin 2 lit. a
‘din H.G. nr 1336/2022)

m 22 septembrie 2026, ora 09.00 proba interviu (Sunt declarati admisi la proba
interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte conform prevederilor art 46 alin 3
lit. a din H.G. nr 1336/2022)

2. referent de specialitate gradul I - S la Compartimentul resurse umane,
administrativ, registraturi — 1 post
- studii superioare juridice de lunga durata absolvite cu diploma de licent3
- minim 4 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei
- cunostinte de operare PC
Concur ui/examenul I

::cuparea postulm de referent de speclahtate gradul I-
méntul ré(su‘rse umane, admmlstratlv, reg:stratura se Va1
organlza conform calend irmator: (Calendarul detaliat este anexd’ la prezentul anunt)

m 16 septembrie 2026, ora 12.00 proba scrisi {Sunt declarati adm1§1 la proba scrisa
candidatii care au ob{inut minimum 50 de puncte conform prevederilor art 45 alin 2 lit. a
din H.G. nr 1336/2022)

m 22 septembrie 2026, ora 12.00 proba interviu (Sunt declarati admisi la proba
interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte conform prevederilor art 46 alin 3
lit. a din H.G. nr 1336/2022)




Probele scrise si probele interviu se desfisoari la sediul Clubului Sportiv Municipal
Focsani 2007, strada Stefan cel Mare, nr. 21, Sala de sedinte.

B. Dosarele de inscriere la concurs/examen se depun la sediul institutiei din Focsani,
Strada Stefan cel Mare, Nr 21, Compartimentul resurse umane in termen de 10 zile
lucritoare de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 26.08.2026 - 08.09.2026 si
vor contine urmitoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din
H.G. nr. 1336/2022peniru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate n termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum i copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea In muncid si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului (formular conform anexa 3 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar
(documentul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competents cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului , anterior datei de
susiinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres
in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institugia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii);

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului (Adeverinta care atesta starea de sandtate congine, in clar,
numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sanatétii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sindtate trebuie insotiti de copia
certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii);

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd c¢i nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant,




sandtate sau protecfie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori carc presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane (Documentul poate fi solicitat si de citre autoritatea sau
institutia publici organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii);

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la lit. b) - e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitdtii copiilor cu acestea precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap in cazul adeverintei medicale pentru candidatii cu dizabilititi, se prezinti insotite
de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre
secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Clubului Sportiv Municipal Focsani

2007 din Focsani, strada Stefan cel Mare, nr. 21, Judetul Vrancea, Compartiment resurse
umane.

DIRECTOR,
ARDELEANU LILI
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul/examenul organizat in vederea ocupérii pe perioada nedeterminati a
functiei contractuale de exccutie vacanti de referent de specialitate gradul I
— studii superioare la Compartimentul resurse umane, administrative, registraturi

Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare (partea referitoare la personalul contractual, art. 538 — art. 562).
Regulament de Organizare si Functionare (ROF) al Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007
(integral)

Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata (integral);

Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare (integral).

Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, republicati (integral).

HG nr. 1336/2022 privind Regulamentul-cadiu pentru organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar. Aceasta reglementeaza concursurile,
promovarea $i ocuparea posturilor.

HG nr. 295/2025 privind registru general de evidentd al salarlatllor - REGES-ON-LINE.

OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre temei si barbati.

. Legea nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a -
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor)

Director,
Ardeleanu Lili Zzha Gabriela -
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul/examenul organizat in vederea ocupirii pe perioadi nedeterminati a
functiei contractuale de executie vacanti de referent de specialitate gradul 1
— studii superioare la Compartimentul juridic, financiar-contabil

Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare (partea referitoare la personalul contractual, art. 538 — art. 562).
Regulament de Organizare si Functionare (ROF) al Clubului Sportiv Municipal Focsani
2007 (integral).

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile $i completirile ulterioare
(integral).

OG nr. 119/1999 (republicatd) reglementeazi controlul 1ntern/manager1a,1 si controlul
financiar preventiv la entititile publice. -

Ordinul MFP nr. 923/2014 aprobd normele metodologice privind exercitarea controlului
financiar preventiv propriu si modul de acordare a vizei CFP.

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile
ulterioare(integral).

Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicati (integral); _

Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
s1 completarile ulterioare (integral).

Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, repubhcata (integral).

. Hotarire nr. 395/2016 pentruaprobareaNormelor de aplicare a prevederilorreferitoare la

atribuireacontractului de achizitiepublicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016.

Ordinul MFPnr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetel
or de venituri $i cheltuieli ale institufiilor publice autonome, institutiilor publice finantate int
egral sau parfial din venituri proprii §i activitdtilor finantate integral din venituri proprii, incl
usiv a bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe

nerambursabile, bugetelor fondului de risc si bugetelor privind activitatea de privatizare, ges
tionate de institutiile publice, indiferent de modalitatea de organizare i finantare a acestora

Director,
Ardeleanu Lili na Gabriela




CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL FOCSANI 2007
Strada Stefan cel Mare — nr 21
ANEXA

' CALENDAR CONCURS

pentru concursul/examenul organizat in vederea ocupitrii pe perioadi nedeterminati a functiei
contractuale de executie vacanti de referent de specialitate gradul T S la Compartimentul
resurse umane, administrativ, registraturi — 1 post

Denumire proba

Perioada

Perioadd depunere dosare concurs la sediul clubului sportiv din
Focsani, strada Stefan cel Mare, nr. 21, judet Vrancea

De la data de 26.08.2026 —
ora (08,00 pind la data de
08.09.2026 — ora 16,30

Afisare selectic dosare concurs la sediul clubului sportiv, avizier

10.09.2026 —ora 12,00

Depunere contestatii la etapa de selectie dosare concurs — la sediul
clubului sportiv .

De la data de 10.09.2026 — ora
12,00 pana la data de
11.09.2026 —ora 12,00

Afisare solutionare contestatii la etapa de selectie dosare concurs la
sediul clubului sportiv, avizier

14.09.2026 —ora 12,00

Proba scrisd — la sediul clubului sportiv, Sala de sedinte

16.09.2026 — ora 12,00

Afisare rezultate proba scrisi — la sediul clubului sportiv, avizier

17.09.2026 — ora 12,00

Depunere contestatii rezultate proba scrisa - la sediul clubului sportiv

Dela 17.09.2026 — ora 12,00
pédnd la 18.09.2026 - ora 12,00

Afisare solutionare contestatii rezultate proba scrisa la sediul clubului
sportiv, avizier '

21.09.2026 — ora 12,00.

Proba interviu — la sediul clubului sportiv, Sala de sedinte

22.09.2026 — ora 12,00

Afisare rezultate probd interviu — la sediul clubului sportiv, avizier

23.09.2026 —ora 12,00

Depunere contestatii rezultate probad interviu — la sediul clubului
sportiv

De la data de 23.09.2026 ora
12,00 pani la data de
24.09.2026— 0ra 12,00

Afisare solutionare contestatii rezultate proba interviu — la sediul
clubului sportiv, avizier

25.09.2026 — ora 12,00

Afisare rezultat final concurs - la sediul clubului sportiv, avizier

28.09.2026 — ora 12,00

DIRECTOR,
ARDELEANU LILIANA GABRIELA

)(&\_

§ecretar comisie concurs,
RADULESCU ANCA-DIANA
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CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL FOCSANI 2007
Strada $tefan cel Mare —nr 21
ANEXA

CALENDAR CONCURS

pentru concursul/examenul organizat in vederea ocupirii pe perioadi nedeterminati a functiei
contractuale de executie vacantd de referent de specialitate gradul I — S la Compartimentul

juridic, financiar-contabil — 1 post

Denumire probi

Perioada

Perioadd depunere dosare concurs la sediul clubului sportiv din
Focsani, strada Stefan cel Mare, nr. 21, judet Vrancea

De la data de 26.08.2026 —
ora 08,00 pani la data de
08.09.2026 — ora 16,30

Afisare selectie dosare concurs la sediul clubului sportiv, avizier

10.09.2026 — ora 09,00

Depunere contestatii la etapa de selectie dosare concurs — la sediul
clubului sportiv '

De la data de 10.09.2026 — ora
09,00 péni la data de
11.09.2026 — ora 09,00

Afisare solutionare contestatii la etapa de selectie dosare concurs la
sediul clubului sportiv, avizier

14.09.2026 — ora 09,00

Proba scrisd — la sediul clubului sportiv, Sala de s;,ediﬁ;e

16.09.2026 — ora 09,00

Afisare rezultate proba scrisd — la sediul clubului sportiv, avizier

17.09.2026 — ora 09,00

Depunere contestatii rezultate probé scrisé - la sediul clubului sportiv

Dela 17.09.2026 — ora 09,00
pand la 18.09.2026 — ora 09,00

Afisare solutionare contestatii rezultate proba scrisd la sediul clubului
sportiv, avizier

21.09.2026 — ora 09,00

Proba interviu — la sediul clubului sportiv, Sala de sedinte

22.09.2026 — ora 09,00

Afisare rezultate probd interviu — la sediul clubului sportiv, avizier

23.09.2026 — ora 09,00

Depunere contestafii rezultate probd interviu — la sediul clubului
sportiv

De la data de 23.09.2026 ora
09,00 péna la data de
24.09.2026— ora 09,00

Afisare solutionare contestatii rezultate proba interviu — la sediul
clubului sportiv, avizier '

25.09.2026 — ora 09,00

Afigare rezultat final concurs - Ia sediul clubului sportiv, avizier

28.09.2026 — ora 09,00

DIRECTOR,
ARDELEANU LI?NA GABRIELA

A

§ecretar comisie concurs,
RADULESCU ANCA-DIANA




